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	序号
	招聘
单位
	招聘
岗位
	职务
/职级
	招聘
人数
	任职条件
	工作职责
	备注

	1
	福建省人力资源发展集团有限公司漳州分公司
	
业务岗
	经办
基层员工级
	1
	1.年龄18周岁以上，35周岁及以下（在1989年12月24日（含）至2007年12月23日期间出生（含））；
2.大专及以上学历，专业要求：经济学、管理学大类专业；
3.性格开朗，具有良好的协调能力、沟通能力，有责任心，具备高效的执行力，自我驱动性强，抗压能力强；
4.具有较强的学习能力，能够快速掌握HR、劳动法律法规相关知识，熟悉各类计算机办公软件优先；
5.接受长期出差或长期驻外；具有企业客户销售工作经验，熟悉人力资源服务（外包、劳务派遣）行业者优先。
	1.业务开拓、协议签订、劳动合同签订、档案收集管理；
2.业务跟踪服务、处理劳动争议。
	笔试科目：综合基础知识

	2
	福建省人力资源发展集团有限公司平和分公司
	会计岗
	经办
基层员工级
	1
	1.年龄18周岁以上，35周岁及以下（在1989年12月24日（含）至2007年12月23日期间出生（含））；
2.本科及以上学历，专业要求：会计与审计类专业；
3.身体健康，能吃苦耐劳，具有较强的学习能力、沟通能力和团队协作意识；具有较好的文字表达和写作能力优先；接受长期出差或长期驻外。
4.熟悉税法等法律法规；熟练办公软件操作优先；
5.具备初级会计及以上职称。
	1.根据财会制度，及时准确完成总账登记工作，并复核会计凭证的真实性、合法性；
2.负责进行期末结账，进行总账与明细账的对账工作，保证账账相符；
3.编制整套会计报表，保证准确性、及时性；
4.按期申报增值税、所得税、附加税、印花税、个税等各项税费，并跟踪缴纳情况；
5.按期核对银行及现金，做银行及现金余额调节表报领导审查；
6.配合完成领导布置的其他工作。
	笔试科目：会计专业知识

	合计
	2
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